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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL
124 -2024-UNTRM/R

Chachapoyas, 23 ABR 2024

VISTOS:

El Oficio N° 1690-2024-UNTRM-R/DGA, de fecha 12 de abril de 2024, de la Directora General de
Administracion; y el Informe N° 0168-2024-UNTRM-R/OAJ, de fecha 22 de abril de 2024, de la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que el numeral 78.1 del articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, estabiece que procede
la delegacién de competencia de un érganoa"bt?o’ al interior.de una misma entidad; precisando en su
articulo 79, que el delegante tendré siempre I,a.o'bli;gaciéﬁ’de vigilar la gestién del delegado;

Que la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH"“Elaboracién-del-Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Prov15|onal" tlene por, ObjetIVO establecer y precisar normas técnicas
y procedimientos de observanaa obllgatona, que: Ias entldades publlcas deben seguir para la
administracién de cargos y posiciones; '
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Que con Resolucion Rectoral N° 357-2023- UNTRM/R de fecha 29 de d|c1embre de 2023, modificada
mediante Resolucién Rectoral N° 102-2024- UNTRM/R de fecha 02 de abril de 2024, se delega a la Unidad
de Recursos Humanos dé Ia UNTRM las, suguaentes funcuones i Aprobaaon del,presupuesto analitico de
personal de la UNTRM, de acuerdo o lo" senal?do en la Dlrectlva N:’ 0002- 2024 EF/53.01 “Lineamientos
para la formulacién, aprobacnon registro y, mo;juﬂcacnon Gel! Presupuesto Analltlco de Personal (PAP) en
las entidades del Sector PUb|ICO aprobada por Resolucuon Dlrectoral Ne 0003 2024 -EF/53.01. ii. Tramitar,
autorizar y resolver acuones “del personal rrespecto a Ias a5|gnaC|ones ceses rotaciones, suplencia,
ascensos, promocion, reconoamlento de remuneracuones bomfncaaBnes asignaciones, destaques,
suscripcién y renovaciones de’ contratos y todos aquellos \actos o actuaaones gue sean necesarias para
una adecuada conduccion 'y dlrecaon del personal comprendldo en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Leglslatlvo N°® 1057, Decreto Leglslatlvo que fegula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de SerV|C|os Admonalmente respecto a contratacion de personal docente;
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Que con Oficio N° 424-2024-UNTRM- R/DGA URI\-I\de fecha- 11" de abrll de 2024, la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, solicita a la Directora General ‘de Administracion, ampliacion a sus funciones delegadas
con la finalidad de actualizar el CAP Provisional (Anexo N° 2, Formato N° 2), los siguientes supuestos: a.
Designacién de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en cargos clasificados como
EC y/o calificados como DSLDR. b. Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situacién de
previsto, en atencién a los recursos transferidos y/o disponibles de la entidad vinculados a la partida
“personal y obligaciones sociales”, que conlleven a la realizacién de concursos publicos de méritos para
ingreso. c. Variacién en los numeros correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en el CAP
Provisional como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique una variacién en la
clasificacion de cargos en situacién de ocupado. d. Variacion en la cantidad de posiciones en situacién de
ocupado y previsto, como resultado del ingreso, la salida o la rotacidn de personal; sin que ello altere el total
de posiciones del cargo, de la unidad orgdnica, del érgano ni de la entidad. e. Otras acciones de
administracién del CAP Provisional que no dfecten a los cargos, las posiciones, las correspondientes
—~compensacionesecondmicas establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento de los limites dispuestos en
— los numerales 2 y 3 del articul6 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;
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Que con Oficio N° 1690-2024-UNTRM-R/DGA, de fecha 12 de abril de 2024, la Directora General de
Administracién, solicita al sefior Rector, la ampliacién de funciones acorde a lo requerido por ia Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos;

Que mediante Informe N° 0168-2024-UNTRM-R/OAJ, de fecha 22 de abril de 2024, la Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, por las consideraciones expuestas, emite opinién legal y concluye: Que, en base a la
Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, resulta legalmente viable proceder a realizar la ampliacién de
funciones requerida por la Unidad de Recursos Humanos, ello solo en el extremo solicitado;

Que el Estatuto Universitario, sefiala en el “Articulo 40. Atribuciones del Rector. Son atribuciones y dmbito
funcional del Rector las siguientes: (..). b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién
administrativa, econémica y financiera. (...)";

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R vy ratificado con Resoluciéon de ConseJo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector de la Universidad Nacnonal Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas, y contando
con los vistos buenos de la Dll’ECCIOh General de Admmustracnon y de la Oflcma de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE: il AR 1) NS
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ARTICULO PRIMERO.- AMPLIAR la delegacién de funaones ala Umdad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Tonblo Rodriguez_de.Mendoza de Amazonas, otorgada mediante Resolucion
Rectoral N° 357-2023- UNTRM/R de fecha 29 de diciembre dg 2023, y modificada con Resolucién Rectoral

N° 102-2024-UNTRM/R, de fecha 02 de abnl de 2024 respecto alo S|gu1ente ( )

iii. Designacién de personas, que cumplan con | los requmtos dtspuestos en el MCC, en cargos
clasificados como EC y/o caltftcados como DSLDR ¥
iv. Otorgamtento de cobertura presupuestal a poszczones en s:tuaaon de prewsto en atencién a los

recursos transfertdos y/o disponibles de la entldad vinculados a la parttda “personal y obligaciones
sociales”, que conlleven ala realtzaaon de corcursos publicos de méritos para ingreso.

v.  Variacién en los numeros correlattvos 0 las denommaaones de los cargos dispuestos en el CAP
Provisional como consecuenaa de modtf icaciones en el MCC sin que ello implique una variacién
en la clasificacién de cargos en s:tuaaon ieﬁgupado

vi. Variacién en la cantidad de poszaones en situacion’ de ocupado y previsto, como resultado del
ingreso, la salida o la rotacién de personal; sin que ello altere el total de posiciones del cargo, de
la unidad orgdnica, del érgano ni de la entidad.

vii. Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones,
las correspondientes compensaciones econémicas establecidas en el PAP vigente ni el
cumplimiento de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico;

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR la vigencia de los demas extremos de la Resolucion Rectoral N° 357-
2023-UNTRM/R, de fecha 29 de diciembre de 2023, y de la Resolucién Rectoral N° 102-2024-UNTRM/R, de

fecha 02 de abril de 2024.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficial “El
Peruano”, el mismo dia de su publicacién en el portal institucional de la entidad.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
www.untrm.edu.pe



Rectorado

SBTS—

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL
N° 124 -2024-UNTRM/R

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la universidad e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGU AS

------------ W V./v
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